NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

Komisja Krajowa
80-855Gdansk,ul.Waty Piastowskie 24
tel. 58/ 308-4241, fax /58 308-4211
e.wielg@solidarnosc.org.pl

Ankieta badajaca potrzeby szkoleniowe czlonkéw NSZZ. ..Solidarnosé¢”

Ankieta jest anonimowa i zostanie wykorzystana jedynie do pozyskania wiedzy w zakresie aktualnych
potrzeb szkoleniowych cztonkow NSZZ ,,Solidarnos¢ ™.
Jesli nie ma innego polecenia, wybrane przez siebie odpowiedzi nalezy podkresli¢ lub otoczy¢ kotem.

Jestes: KOBIETA MEZCZYZNA
1. Czy wiesz, co oznacza sformutowanie: ,,uczestniczy¢ w procesie stanowienia prawa’?

TAK NIE NIE DO KONCA

o

Na jakich ustawach, twoim zdaniem, powinien si¢ opiera¢ program szkolenia z zakresu prawa
pracy? (mozesz wskaza¢ dowolna ilo$¢)

Kodeks pracy — -----

Ustawa o zwiazkach zawodowych =~ -----

Ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych — -----

Ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczef socjalnych ~ -----

Tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych

Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy — -----
INNe (WPISZ JAKIC). ... v ettt e

YVVYVVVYVYY

Majac do dyspozycji 10 pkt, rozdziel je pomi¢dzy wskazanymi przez Ciebie aktami prawnymi.
Jesli cheesz w sposob szczegolny wyroznic€ jakis akt prawny, mozesz przyzna¢ cala pule temu aktowi.

3. Czego oczekujesz od szkolen z prawa pracy w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci? (mozesz wskazaé
dowolna ilos¢):

e Usystematyzowanie i poglgbienie wiedzy na temat uprawnien organizacji zwigzkowej

e Poznanie proponowanych lub wprowadzonych zmian w przepisach prawa pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwych konsekwencji dla dziatalno$ci zwiazkowej

e Nabycie i/lub poglebienie umiejgtnosci praktycznego wykorzystania istniejacych przepiséw

e Podniesienie Swiadomosci prawnej i organizacyjnej w zakresie reprezentowania pracownikow

¢ Rozwinigcie umiejgtnosci i wzmocnienie pewnosci siebie w pracy zwiazkowej

e Mozliwos¢ korzystania z do§wiadczen innych (wymiana opinii, pogladow, pomystow)

L 6 s e 21 < 1<) T PN

4. Jakie sa twoje oczekiwania odnosnie sposobu przekazywania wiedzy? (mozesz wskazac
maksymalnie dwie odpowiedzi):

e Wyktady wspierane prezentacjami
e Wyktady wspierane prezentacjami oraz przyktady ,,z zycia”
e Cwiczenia praktyczne obudowane teoriaq



. Majac na wzgledzie obowiazki rodzinne i zawodowe moge uczestniczy¢é w szkoleniu wyjazdowym,
z zakresu prawa pracy, ktore trwa nie dtuzej niz:

e 1,5dnia
e 2dni
e 2.5dnia
e 3dni
e 3,5dnia

e Z przyczyn rodzinnych mogg uczestniczy¢ tylko w szkoleniu stacjonarnym
e 7 przyczyn zawodowych moge uczestniczy¢ tylko w szkoleniu stacjonarnym

. Czy twoim zdaniem szkolenia z zakresu analizy finansowej przedsigbiorstwa sa Ci potrzebne?
TAK NIE NIE MAM ZDANIA

. Jesli wybrates odpowiedz TAK, to jakie sa twoje oczekiwania od tego rodzaju szkolen w zakresie
wiedzy 1 umiejgtnosci?

e Poznanie podstawowych poje¢ ekonomicznych

¢ Rozumienie druku F-01

e Nabycie lub rozwinigcie umiejetnos$ci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

¢ Rozwinigcie umiejetnosci i wzmocnienie pewnosci siebie w pracy zwiazkowej

e Mozliwos¢ korzystania z do§wiadczen innych (wymiana opinii, pogladow, pomystow)
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. Jakie sa twoje oczekiwania odno$nie sposobu przekazywania wiedzy? (mozesz wskazad
maksymalnie dwie odpowiedzi):

e Wyklady wspierane prezentacjami
e Wyktady wspierane prezentacjami oraz przyktady ,,z zycia”
o Cwiczenia praktyczne obudowane teoria

. Majac na wzgledzie obowiazki rodzinne i zawodowe mogg uczestniczy¢ w szkoleniu wyjazdowym
z zakresu analizy finansowej przedsigbiorstwa, ktore trwa nie dtuzej niz:

e 1,5dnia
e 2dni
e 2.5dnia

e 7 przyczyn rodzinnych mogg uczestniczy¢ tylko w szkoleniu stacjonarnym
e Z przyczyn zawodowych moge uczestniczy¢ tylko w szkoleniu stacjonarnym

W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” dzigkuje za udzial w ankiecie
Elbieta Wielg



