PRZEGLAD PRAWNY

Prawo ubezpieczen spolecznych

PRZEJSCIE NA EMERYTURE NAUCZYCIELI,
KTORZY NABYL! UPRAWNIENIA DO 31 GRUDNIA 2008 R.
NA PODSTAWIE ART. 88 KARTY NAUCZYCIELA

Wiktor N., czlonek NSZZ ,.Solidar-
no$¢”: Warunkiem przejscia na emery-
ture z art. 88 Karty Nauczyciela obli-
czonq na tzw. starych zasadach byto
przejscie na niq przed osiqgnigciem
powszechnego wieku emerytalnego.

W konsekwencji nauczyciele, ktorzy
zamierzajq skorzystac z tej emerytury,
a w dniu 1 pazdziernika 2017 r. osiqgng
wiek 65/60 lat, bedq musieli przejs¢ na
niq przed osiqgnieciem obnizonego
powszechnego wieku emerytalnego.
W przeciwnym wypadku emerytura
zostanie naliczona na tzw. nowych,
mniej korzystnych zasadach.

Ustawodawca przewidzial jednak
w tym zakresie przepis przejsciowy,
zgodnie z ktorym przejscie na emeryture
z art. 88 Karty Nauczyciela, obliczong
wedlug tzw. starych zasad, bedzie
mozliwe dla nauczycieli, ktorzy w okre-
sie do 31 sierpnia 2018 r. osiqgng wiek
wynoszqcy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn — pod warunkiem, ze zlozq oni
wniosek o emeryture w terminie do
31 sierpnia 2018 r.

Pytanie nr 1. A co z nauczycielami,
ktorzy powszechny wiek emerytalny
(65 mezczyzni, 60 lat kobiety) osiqgng
po 31 sierpnia 2018 r.? Czy zachowajq
prawo przejscia na emeryture z art. 88
Karty Nauczyciela obliczonq na tzw.
starych zasadach; skiadajqc wniosek
przed osiqgnieciem powszechnego wie-
ku emerytalnego, np. mezczyzna 65 lat
w 2023 roku? I majqc spetnione do
31 grudnia 2008 r. warunki w zakresie
przyznania emerytury nauczycielskiej
bez wzgledu na wiek.

Pytanie nr 2. Kiedy przy zloZeniu
wniosku o przejscie na emeryture na-

uczycielskq na tzw. starych zasadach
nalezy rozwiqza¢ stosunek pracy (przed
czy po ztozeniu wniosku)?

Pytanie nr 3. Czy emerytura zostanie
naliczona jesli zlozy sie wniosek i jej
wysokos¢ bedzie przedstawiona wnios-
kujqcemu, a nastgpnie zawieszona, jesli
nie rozwiqze si¢ stosunku pracy (np.
z powodu niezadawalajqcej kwoty)?

W sprawie wykorzystania uprawnien
nauczyciela do wczesniejszej emerytu-
ry, nabytych do dnia 31 grudnia 2008 r.,
przedkladamy ponizsze wyjasnienia.

Jak trafnie Pan zauwazyl, art. 21 u-
stawy z dnia 16 listopada 2016 r. 0 zmia-
nie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2017 r. poz. 38) przywracajacej po-
przedni wiek emerytalny jest przepisem
przejsciowym, wydanym dla zachowa-
nia praw nabytych przez nauczycieli,
ktorzy do dnia 31 grudnia 2008 r. nabyli
prawo do wczedniejszej emerytury na
korzystniejszych warunkach, na pod-
stawie art. 88 Karty Nauczyciela, a do-
tychczas z tego prawa nie skorzystali.
Wiaze si¢ to ze stopniowym wydiuza-
niem powszechnego wieku emerytal-
nego, wprowadzonym ustawq z dnia
12 maja 2012 r, ktora weszla w zycie
z dniem 1 stycznia 2013 r. i nastgpnym
przywréceniem tego wieku — wyno-
szacego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezezyzn — przytoczona wyzej ustawq
z dnia 16 listopada 2016 r, ktora
wchodzi w zycie z dniem | pazdzierni-
ka 2017 r.

Dlatego nauczyciele, ktorzy przed
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dniem 1 pazdziernika 2017 r. ukonczyli
wiek emerytalny — wynoszacy 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezezyzn, lecz nie
ukonczyli wydhuzanego stopniowo wie-
ku emerytalnego, wprowadzonego usta-
wq z dnia 12 maja 2012 r., bez przej-
Sciowego art. 21 nowej ustawy, nie
mogliby wykorzysta¢ nabytego prawa
do wczesniejszej emerytury na podsta-
wie art. 88 Karty Nauczyciela, ponie-
waz po wejsciu w zycie nowej ustawy
od dnia 1 pazdziernika 2017 r. przekro-
czyliby juz wiek emerytalny, wynosza-
cy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezezyzn, i musieliby przechodzi¢ na
emerytur¢ na zasadach ogodlnych, bez
wykorzystania nabytego prawa do
wczesniejszej emerytury.

Dotyczy to takze nauczycieli, ktorzy
od dnia wejscia w zycie nowej ustawy,
tj. od dnia 1 pazdziernika 2017 r. do
31 sierpnia 2018 r. osiagna wiek emery-
talny, wynoszacy dla kobiet 60 lat, a dla
mezezyzn 65 lat.

W tym przypadku bez art. 21 nowej
ustawy nauczyciele rowniez nie mogli-
by wykorzysta¢ nabytego prawa do
wczesniejszej emerytury, poniewaz jed-
nym z warunkow takiego przejscia na
emeryturg jest rozwigzanie na wniosek
nauczyciela stosunku pracy albo roz-
wigzanie lub wygasnigcie stosunku pra-
cy w okolicznos$ciach okreslonych
w art. 20 ust. 1, 5¢ 1 7 Karty Nauczy-
ciela.

Z uwagi na to, ze zarOWno rozwia-
zanie stosunku pracy na wniosek na-
uczyciela, jak 1 rozwiazanie lub wy-
gasnigcie tego stosunku w okoliczno-
Sciach wskazanych wyzej nastgpuje
z reguly na koniec roku szkolnego za
trzymiesigcznym wypowiedzeniem, nie
moglby on by¢ rozwiazany z dniem



31 sierpnia 2017 r., poniewaz ustawa
przywracajgea poprzedni wiek emery-
talny wchodzi w Zycie z dniem 1 paz-
dziernika 2017 r., a po jej wejsciu w zy-
cie do dnia 31 sierpnia 2018 r. osia-
gneliby juz powszechny wick emerytal-
ny, wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mgzezyzn, co spowodowaloby, ze
nauczyciele musieliby przechodzié na
emeryture na zasadach ogoélnych, row-
niez bez wykorzystania nabytego prawa
do wczesniejszej emerytury.

W obu przypadkach warunkiem przej-
cia na wczedniejsza emeryturg jest u-
przednie rozwigzanie na wniosek na-
uczyciela lub rozwiazanie albo wygas-
nigcie stosunku pracy w okolicznosciach,
o ktorych mowa wyZej, oraz lacznie
zloZenie wniosku o emeryturg do dnia
31 sierpnia 2018 r.

W dwietle przytoczonych wyzZej
prZepisow oraz zamieszezonych wyzZej
wyjasnien, wedhig ich wykladni jgzy-
kowej i logicznej nie ulega watpliwosci,
Ze przejéciowe przepisy art. 21 ustawy
z dnia 16 listopada 2016 » dotycza
tylko nauczyeieli w nich wymienionych
i nie obejmujg nauczycieli miodszych,
np. tych mgzezyzn, ktorzy wiek 65 lat
ukonicza nie tylko w roku 2023, jak to
Pan przedstawia, jak réwniez i tych
ktorzy wiek emerytalny, wynoszacy
60 lat dla kobiet i 65 lat dla meZezyzn,
ukoiicza po dniu 31 sierpnia 2018 r.

Nauczyciele ci beda mogli przejsé na
emeryture na warunkach okreslonych
w art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela row-
niez po dnin 31 sierpnia 2018 r., pod
wanunkiem, Ze rozwigzanie stosunku
pracy oraz zgloszenie wniosku o tg e-
meryturg nastapi przed osiagnigciem
wieku emerytalnego obowigzujacego
od dnia 1 pazdziernika 2017 r., wyno-
szacego 60 lat dla kobiet 1 65 lat dla
MEZCZYZN.

Stanowisko takie znajduje potwierdze-
nie w sposéb kompetentny i profesjo-
nalny w pismie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lip-
ca 2017 r. podpisanym przez Podsekre-
tarza Stanu prof. Marcina Zieleniec-
kiego.

Odpowiedzi na pytanie 2. ,Kiedy
przy zlozeniu wniosku o przejicie na
emerytur¢ nauczycielska na tzw.

starych zasadach naleZy rozwigzaé sto-
sunck pracy (przed czy po zloZeniu
wniosku)?” udziela sam art. 21 ustawy
z dnia 10 listopada 2016 r., stanowiac,
Ze 7 jego uprawnienia moga skorzystac
nauczyciele po uprzednim rozwiazaniu
na swoj wniosek stosunku pracy albo na
skutek rozwiazania lub wygasniceia
stosunku pracy w okolicznosciach
okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢ 17 Kar-
ty Nauczyciela.

Na pytanie 3. Nalezy odpowicdzie¢,
%e emerymira zostanic naliczona 1 jej
wysokoéé zostanie przedstawiona
whnioskujacemu, jezeli zostanie zlozony
wniosek o emeryturg wraz z doku-
mentem potwierdzajacym, ze zostat
rozwigzany lub wygast stosunek pracy.

Nalezy dodaé¢, Ze w sprawie wystepu-
je jeszeze jedno zagadnienie niepodnie-
sione w Pana lifcie, a mianowicie, czy
do rozwiazania lub wygadnigeia sto-
sunku pracy wymaganego do przejécia
na wczeniejszg emerymirg z preyczyn
niezaleznych od nauczyciela stosuje sig
tylko przepisy art. 20 ust. 1, 5c 1 7 Kar-
ty Nauczyciela, wymienione w art. 21
nowej ustawy, czy tez na takich samych
warunkach moga przejé¢ na wezesniej-
szg emeryture nauczyciele, z ktdrymi
zostal rozwigzany lub wygast stosunek
pracy w zwiazku z wprowadzang refor-
ma oswiatowa, na podstawie art. 225
ust. 1, 5, 7 1 10 oraz art. 226 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r
- Przepisy wprowadzajqce ustawe —
Prawo oswigtowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60).

Sprawa ta zostala jednoznacznie
rozstrzygnigta w art. 4 pkt 12 przyto-
czonej wyzej ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r - Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo oswiatowe przez zmiane
art. 88 ust. 1a Karty Nauczyciela, ktory
otrzymal brzmienie:

.1a Nauczyciele spetniajacy warunki
okreslone w ust.] moga przej$c na
emeryturg réwniez w wypadku rozwia-
zania stosunku pracy lub wygasnigeia
stosunku pracy w okolicznodciach o-
kreélonych:

Dwart. 20 ust. 1, 5¢i7;

2) woart. 225 ust. 1, 6, 7 i 10 oraz
art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r - Przepisy wprowadzajqce
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ustawg — Prawo oswigtowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 60).”.

Nie dostrzegajac powyzisze] zmiany
rdwniez i w tej sprawie wypowiedzialo
si¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spolecznej we wspomnianym
wyzej pidmie z dnia 12 lipca 2017 1.

Zgodnie z tym pismem, przepisy
ustawy zmienigjqeej z dnia 16 lisiopada
2016 r. zostaty uchwalone przed dniem
przyjecia przez Sejm RP nowego prawa
oiwiatowego, jak roéwniez przepisdéw
tg ustawg wprowadzajacych. Jedynie
z tego powodu w art. 21 ustawy z dnia
16 listopada 20i6 r nie wymieniono
przepiséw art. 225 ust. 1, 5, 71 10 oraz
art. 226 ust. | ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Przepisy wprowadzajqce
ustawe — Prawo oswiatowe. | Nie ulega
bowiern walpliwosei, Ze okolicznogei
rozwigzania {wygadénigeia) stosunku
pracy, wskazane w wyZej wymienio-
nych przepisach sq w istocie toZsame
z okreslonymi w art. 20 ust. 1, 5¢c 1 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela.

Wskazuje na to rowniez fakt, Ze
w latach szkolnych 2017/2018
1 2018/2019 do nauczycieli, o ktdrych
mowa w art. 225 ust. 11 12 oraz art. 226
ust. 1 ustawy z dria 14 grudnia 2016 r.
- Przepisy wprowadzajqce ustawe
- Prawo oswiafowe nie stosuje sie
art. 20 Karty Nauczyciela”.

W zwiazku z tym Podsekretarz Stanu
w MRPIiPS w pismie z dnia 9 maja
2017 r. powiadomil! Prezesa Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, Ze okolicz-
nosci rozwigzania (wygasnigeia) sto-
sunku pracy, wskazane w art. 225 ust. 1,
G, 71 10 oraz art. 226 ust. | ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajqee ustawg — Prawo oswia-
towe sg W istocie tozsame z okreslony-
mi w art. 20 ust. 1, 5c¢ i 7 ustawy z dnia
26 styeznia 1982 v — Karta Nauczy-
ciela.

Bogumil Soczynski
radca prawny
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