
SZKOLENIE: Mobbing w miejscu pracy
Zarząd  Regionu  Częstochowskiego  NSZZ  „Solidarność”  zaprasza  na  szkolenie  „Mobbing

w miejscu pracy”, które odbędzie się w dniach 9-10 marca 2017 r. w godzinach od 9.00 do 15.00

w siedzibie Regionu przy ul. Łódzkiej 8/12. Szkolenie przeznaczone jest dla członków organizacji

zakładowych  i  społecznych  inspektorów  pracy.  Celem  szkolenia  jest  przygotowanie  struktur

związkowych do przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy.

Program szkolenia obejmuje: 

1. Zdefiniowanie zjawiska mobbingu w miejscu pracy:

- mobbing jako patologia w miejscu pracy

- definicja kodeksowa

- fazy mobbingu

- skala zjawiska

- co nie jest mobbingiem

- różnica między dyskryminacją a mobbingiem.

2. Akty prawne w zakresie mobbingu:

- mobbing a Konstytucja

- mobinng a Kodeks pracy

- mobbing a Kodeks karny.

3. Warunki sprzyjające mobbingowi w miejscu pracy:

- charakterystyka mobbera

- zachowania mobbingowe

- aspekty przemocy psychicznej

- ofiary mobbingu

- reakcja środowiska.

4. Skutki mobbingu dla pracownika i pracodawcy:

- koszty pracownika

- koszty zakładu pracy

- koszty społeczne.

5. Przeciwdziałanie mobbingowi:

- rola i zaangażowanie organizacji zakładowej i sip w walce z mobbingiem

- instytucje, stowarzyszenia wspierające walkę z mobbingiem.

6. Wewnętrzna polityka antymobbingowa w miejscu pracy:

- obowiązki i odpowiedzialność pracodawcy

- powołanie zespołu antybobbingowego w miejscu pracy.

Szkolenie  prowadzone  jest  w  formie  warsztatów  przez  trenera  Komisji  Krajowej  NSZZ

„Solidarność” Marylę Kościńską. Szczegółowych informacji dotyczących szkolenia udziela Anna

Kubielska z Działu Szkoleń, tel.: 34 360 55 80, mail: szkolenia.czest@solidarnosc.org.pl.

Zapisy na szkolenie do 28 lutego 2017 r. Liczba miejsc ograniczona. Szkolenie jest bezpłatne.


